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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

REGULAMIN KOMENDY POWIATOWE]) POLIC)JI WE WSCHOWIE
z dnia 18 sierpnia 2008 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 - z
pdzn.zm. ) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji we Wschowie, zwanej dalej ,Komendg”.

2. Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb kierowania oraz zakres zadah komérek
organizacyjnych Komendy, wspotdziatanie Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji,
funkcjonujacej na obszarze powiatu wschowskiego, zwanego dalej ,,powiatem”.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji we Wschowie przy pomocy, ktérego realizowane sg zadania okreslone w ustawach i
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Siedziba Komendy znajduje sie we Wschowie przy ul. Kazimierza Wielkiego 12.

§3.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o szczegétowych
zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegdbtowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadah Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu



organizacji hierarchicznej w Policji.

§4.

Komendant Powiatowy Policji we Wschowie zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji” wykonuje
na obszarze powiatu zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw.

§5.

Komendantowi Powiatowemu Policji podlega Komendant Komisariatu Policji w Stawie, jednostki
organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu.

§6.

1. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w Komendzie odbywa sie kazdego dnia od
poniedziatku do piatku w godzinach stuzby i pracy.

2. Komendant Powiatowy Policji lub | zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmujg obywateli w
sprawach skarg i wnioskédw w kazdy poniedziatek w godz. 9.30 - 17.30.

3. W przypadku, gdy poniedziatek jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli w sprawach, o
ktérych mowa w ust. 2 odbywa sie w najblizszy dzieh powszedni.

§7.

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7.30 i
konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikéw
okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§8.

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych, wykraczajgcych poza terytorialny zasieg
dziatania Komendanta Komisariatu Policji w Stawie, dziataniami policyjnymi na tym obszarze kieruje
Komendant Powiatowy Policji albo wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji policjant.

§9.

W Komendzie uzywa sie nastepujgcych pieczeci i stempli:



1) pieczeci okragtych o $rednicach 36 mm oraz 20 mm zawierajgcych po srodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis Komenda Powiatowa Policji we Wschowie;
2) stempli nagtéwkowych o tresci:

Godto
Komenda Powiatowa Policji
we Wschowie

3) innych pieczeci i stempli wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§10.

Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2
a

)
)
) komorki organizacyjne:

) Sekcja Kryminalna,

b) Sekcja Prewencji,

¢) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych,

d) Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia,

e) Stanowisko Samodzielne do spraw Prezydialnych,

f) Zespot do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,

g) Stanowisko Samodzielne do spraw Informatyki i tacznosci,

h) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna,

i) Posterunek Policji w Szlichtyngowe;.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§11.

1. Komendga kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy, policjantéw i pracownikédw wyznaczonych do
koordynowania realizacji zadan zespotdw oraz policjantéw i pracownikéw bezposrednio podlegtych
Komendantowi Powiatowemu Policji.

2. Komendant Powiatowy Policji okresla zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji oraz sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla bezposrednio mu podlegtych stanowisk
stuzbowych, z wytaczeniem stanowisk pracownikéw zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej dla ktérych sporzadza opisy stanowiska pracy.



3. Komendant Powiatowy Policji moze powotad state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczy¢
policjantéw lub pracownikdw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotdw.

§12.

1. Komendant Powiatowy Policji bezposrednio nadzoruje komdrki organizacyjne Komendy wymienione w
§ 10 pkt 2, lit. b - i.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne Komendy
wymienione w § 10 pkt 2, lit. a oraz Komisariat Policji w Stawie.

§13.

1. Komodrka organizacyjna kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow, kierownikdw podlegtych
komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie przypisanej wtasciwosci
rzeczowe;.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowo zakres zadan podlegtej komaorki
organizacyjnej, zatwierdzony przez Komendanta Powiatowego Policji oraz sporzadza karty opisu
stanowiska pracy dla poszczegélnych stanowisk stuzbowych, z wytgczeniem stanowisk pracownikéw
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej dla ktérych sporzadza opisy stanowiska pracy.
4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy jest zobowigzany do niezwtocznej aktualizacji zadan, kart
opisu stanowiska pracy i opiséw stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 3, wynikajacych ze zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

5. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

6. Zastepowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych
mowa w regulaminie, chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty i
wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

8. Kierownik komarki organizacyjnej Komendy obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji
zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw
etycznych.

Rozdziat 4
Zadania komorek i jednostek organizacyjnych Komendy

§14.

Do zadan Sekcji Kryminalnej nalezy:

1) prowadzenie dziatah w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej, narkotykowej i gospodarczej oraz sprawnego wykrywania i $cigania ich sprawcéw oraz
ujawniania sktadnikéw majatkowych sprawcéw prowadzonych przestepstw w celu zabezpieczenia
mienia na poczet przysztych grzywien;

2) monitorowanie i analizowanie zagrozen przestepczoscig kryminalna, narkotykowa i gospodarcza oraz



diagnozowanie i prognozowanie jej rozwoju, a takze wypracowywanie metod i form przeciwdziatania
tego rodzaju przestepczosci;

3) wspotpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
WIkp. w przedmiocie:

a) wystepowania z wnioskami o objecie koordynacja lub nadzorem spraw

operacyjnych o duzym stopniu trudnosci lub tez, gdy zasieg dziatania sprawcéw obejmuje kilka
powiatéw lub wojewodztw ,

b) przekazywanie informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw i nowatorskich
rozwigzaniach w pracy operacyjnej i procesie wykrywczym,

) przekazywanie niezbednych danych do opracowan i analiz,

d) realizacja zadan i czynnosci zlecanych przez wtasciwg komérke organizacyjng Komendy
Wojewodzkiej Policji;

4) realizacja dziatan operacyjno- wykrywczych:

a
b
¢) prowadzenie poszukiwanh o0s6b ukrywajgcych sie przed wymiarem sprawiedliwosci i oséb zaginionych,

)
) wspétpraca z osobowymi zrédtami informacji,

) prowadzenie spraw operacyjnych,

)

d) prowadzenie dziatan w zakresie poszukiwan i identyfikacji nieznanych zwtok i nieznanych oséb,

e) prowadzenie rejestracji operacyjnej;

5) nadzér i kontrola nad praca operacyjng w podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na
obszarze powiatu;

6) dokonywanie okresowych ocen poziomu pracy operacyjnej, prowadzonej w Komendzie i jednostce
organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu;

7) realizacja zadan zleconych przez sady i prokuratury w zakresie merytorycznej wtasciwosci Sekcji;

8) wdrazanie ofensywnych metod pracy operacyjnej z wykorzystaniem mozliwosci techniki operacyjnej;
9) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie
powierzonym do wykonania przez sady i prokuratury;

10) sprawowanie nadzoru ogdlnego oraz dokonywanie ocen dziatalnoSci w zakresie przestrzegania
prawa, sprawnosci organizacyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem:

a) reakc;ji Policji na zgtoszenie o przestepstwie, rodzaju, czasu podjecia czynnosci, ich jakosci i efektow
dziatanh podjetych na miejscu zdarzenia,

b) trafnosci i aktywnosci nadzoru przetozonych oraz ich funkcji inspirujacej prace policjantéw
prowadzacych postepowania przygotowawcze,

¢) stopnia wykorzystania postepowania sprawdzajgcego w celu ograniczenia ilosci postepowan
przygotowawczych umarzanych z powodu braku ustawowych znamion przestepstwa,

d) udziatu stuzb operacyjnych i prewencyjnych w procesie wykrywczym,

e) terminowosci i prawidtowosci sporzgdzania formularzy zwigzanych z rejestracja kryminalng i
statystyczna,

f) rytmiki i jakoSci wykonywanych czynnosci procesowych;

11) informowanie podlegta jednostke organizacyjna o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym oraz
udzielanie opinii i wyjasnien odnosnie stosowania prawa;

12) przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych prowadzonych przez podlegta
jednostke organizacyjng Policji funkcjonujaca na obszarze powiatu;

13) inicjowanie i prowadzenie szkoleh zawodowych policjantéw pionu kryminalnego zgodnie z
przyjetymi planami szkolenia;



14) dokonywanie okresowych ocen komdrek stuzby kryminalnej, podlegtej jednostki organizacyjnej
Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu w zakresie ekonomiki procesowej i rezultatéw wykrywczych;
15) obejmowanie szczegdlnym nadzorem wybranych postepowan przygotowawczych prowadzonych
przez podlegty jednostke organizacyjng Policji funkcjonujgca na obszarze powiatu;

16) koordynowanie pracy stuzby kryminalnej ,w podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujgcej
na obszarze powiatu i prowadzenie konsultacji o charakterze koncepcyjnym i doradczym;

17) inicjowanie oraz organizowanie dziatan w zakresie poszukiwan i identyfikacji 0séb;

18) organizowanie oraz propagowanie ofensywnych form i metod czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych;

19) opracowywanie analiz operacyjnych wspomagajgcych procesy wykrywania sprawcéw przestepstw
przy zastosowaniu specjalistycznych metod i narzedzi analitycznych;

20) wykonywanie przestrzenno-czasowych analiz przestepczosci, map obszaréw zagrozonych do celéw
operacyjnych, dochodzeniowo-$ledczych oraz prewencyjnych;

21) poszukiwanie i ujawnianie sladéw kryminalistycznych na miejscu zdarzen, ich ocenianie i typowanie
do badan, a takze ustalanie innych okolicznos$ci wskazujgcych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego
sprawce;

22) staty nadzér nad prowadzeniem magazynu dowodu dowodéw rzeczowych oraz ich ewidencji;

23) utrzymywanie statej wspétpracy w zakresie ujawniania i Scigania przestepstw oraz ich sprawcéw z
organami wymiaru sprawiedliwosci, urzedami kontroli skarbowej, stuzbg celng i innymi instytucjami;
24) typowanie spraw kierowanych do analizy kryminalnej;

25) wspétpraca ze stuzbami prewencyjnymi oraz wykorzystanie informacji ze wszystkich dostepnych
Zrdédet policyjnych oraz poza policyjnych baz danych w zakresie niezbednym do przeanalizowania
danego problemu kryminalnego;

26) sprawowanie nadzoru i organizacja funkcjonowania nieetatowej grupy szybkiego reagowania.

§15.

Do zadan Sekcji Prewencji nalezy :

1) inicjowanie oraz organizowanie i podejmowanie dziatah majgcych zapobiegac popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i wspotdziatanie w tym zakresie z
zainteresowanymi organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi;

2) inspirowanie dziatah prewencyjnych oraz wykonywanie niezbednych czynnosci zapewniajacych
realizacje programéw prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie osobom zamieszkatym na
obszarze powiatu poczucia bezpieczenstwa porzadku w miejscach publicznych ,w tym przede wszystkim

a) wspotdziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami i pozarzadowymi w
zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i porzadku w
miejscach publicznych,

b) ograniczanie zagrozen przestepczoscig i zjawisami kryminogennymi,

c) wdrazanie programéw prewencji kryminalnej;

3) koordynowanie i kontrola dziatania w podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujacej na
obszarze powiatu w zakresie organizacji petnienia stuzby patrolowej, interwencyjnej, a w szczegdlnosci
sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby patrolowej, maksymalizacji udziatu policjantéw w
stuzbie patrolowej i efektywnosci czynnosci przez nich podejmowanych;

4) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do tworzenia modelowych rozwigzah w zakresie prewencji,



propagowanie sposobéw ograniczania oraz zapobiegania przestepczosci i zjawisk kryminogennych a
takze inicjowanie polityki informacyjnej zapewniajgcej aktywny udziat spoteczenstwa w zapobieganiu
przestepczosci;

5) podejmowanie natychmiastowej reakcji na zgtoszenia obywateli;

6) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie stuzby patrolowej, czynnosci patrolowo-
interwencyjnych i konwojowo-ochronnych na obszarze powiatu oraz z wykorzystaniem pséw
stuzbowych;

7) wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie oraz prowadzenie postepowan w sprawach o
wykroczenia;

8) prowadzenie biezgcego rozpoznania miejsc i Srodowisk gromadzenia sie elementu przestepczego;
9) zapewnienie i doskonalenie systemu mobilnosci Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji
funkcjonujacej na obszarze powiatu;

10) wypracowanie koncepcji, opracowywanie planéw dotyczacych przygotowania oraz wykorzystania sit
i Srodkoéw Policji w warunkach zbiorowego naruszania porzadku publicznego oraz zagrozenia
bezpieczenstwa publicznego;

11) organizowanie wspotpracy z innymi stuzbami Policji w zakresie realizacji przedsiewzie¢ dotyczacych
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

12) nadzorowanie i kontrolowanie zgodnosci dziatan podejmowanych przez podlegta jednostke
organizacyjng Policji funkcjonujgca na obszarze powiatu i inne komérki Komendy z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

13) inicjowanie, okreslanie kierunkéw szkolenia i udziat w procesie dydaktycznym policjantéw stuzby
prewencyjnej;

14) realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dziatah w warunkach sytuacji
kryzysowych;

15) sprawowanie nadzoru i organizacji funkcjonowania nieetatowego pododdziatu Policji;

16) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych w Komendzie i
podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na obszarze powiatu;

17) wykonywanie obowiazkdw wynikajgcych z ustawy o broni i amunicji;

18) inicjowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg deportacyjng cudzoziemcéw;

19) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

20) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
obszarach wodnych;

21) wykonywanie czynnos$ci wstepnych na miejscu zdarzenia drogowego stosownie do posiadanych
srodkdéw i mozliwosci;

22) nadzér i kontrola nad oznakowaniem drég na terenie dziatania Komendy i wspétpraca w tym
zakresie z organami zarzadzajgcymi drogg;

23) wspétpraca z organami zarzadu powiatu i poszczegdlnych gmin w celu likwidacji miejsc koncentrac;ji
wypadkéw drogowych;

24) zabezpieczenie imprez i uroczystosci wymagajacych zajecia pasa drogowego;

25) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-informacyjnej ze szczegéinym uwzglednieniem
uczestnictwa w procesie sprawdzania kwalifikacji przed uzyskaniem karty rowerowej i motorowerowe;j
dzieci i mtodziezy;

26) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzagdku w ruchu drogowym, ptynnosci tego ruchu oraz



przyczyny i okolicznosci powstatych wypadkdw i kolizji drogowych;

27) analizowanie stanu i doskonalenia organizacji stuzby ruchu drogowego;

28) wspdtdziatanie z innymi stuzbami Policji oraz ukierunkowanie dziatan Policji ruchu drogowego w
zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen innych niz drogowe;

29) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:

a) zapotrzebowania oraz rozliczania bloczkdw mandatowych w Lubuskim Urzedzie

Wojewddzkim,

b) wydawanie oraz rozliczanie bloczkéw mandatowych od policjantéw;

30) sprawowanie nadzoru i kontroli nad doskonaleniem i wykorzystaniem pséw stuzbowych
przeznaczonych do dziatah prewencyjnych;

31) inicjowanie oraz prowadzenie szkolen policjantéw prewencji ze szczegélnym uwzglednieniem
prawidtowosci stosowania prawa i Srodkéw prawnych;

32) nadzorowanie funkcjonowania rewiréw dzielnicowych, komisariatu i posterunku Policji w zakresie
stuzby prewencji;

33) wypracowanie koncepcji struktur na okres wojny;

34) tworzenie rezerw osobowych w zakresie wynikajacym z zadan mobilizacyjno-obronnych;

35) prowadzenie etatu wojennego Komendy oraz podlegtej jednostki organizacyjnej Policji
funkcjonujacej na obszarze powiatu ;

36) przekazywanie danych niezbednych do opracowan i analiz,

37) prowadzenie i nadzorowanie postepowan wyjasniajgcych w sprawach skarg i wnioskéw, czynnosci
wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych;

38) koordynowanie organizowanych na terenie miasta i powiatu akcji policyjnych, a takze dziatania
poscigowo-blokadowe;

39) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki.

§16.
Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;

3) wspdtpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

4) wspoétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalnej;
6) wspoétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Wojewddzkiej
Policji w Gorzowie WIkp. i innych jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
wojewddztwa lubuskiego.

§17.
Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:

1) realizowanie decyzji Komendanta Powiatowego Policji w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury
organizacyjnej Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na obszarze powiatu



oraz opiniowanie rozwigzanh organizacyjnych w zakresie zgodnosci z przepisami dotyczacymi zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym i stosunkiem pracy pracownikéw, dla
ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant Powiatowy Policji;

3) przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta Powiatowego Policji w sprawach osobowych;

4) przygotowanie i wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantéw i pracownikdw Komendy;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantéw i dyscypliny pracy
pracownikéw w Komendzie oraz podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze
powiatu;

6) realizowanie spraw zwigzanych z kierowaniem policjantéw na okreslone rodzaje i formy szkolen
prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

7) wydawanie delegacji stuzbowych;

8) organizowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych lokalnego doskonalenia zawodowego
policjantéw oraz pracownikéw, a w szczegélnosci:

a) rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i szkoleh prowadzonych przez jednostki szkoleniowe,

b) sporzadzanie rocznego planu szkoleh w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w Komendzie,
) organizowanie i prowadzenie corocznego cyklu szkolenia strzeleckiego dla policjantéw z komérek
organizacyjnych Komendy,

d) organizowanie i prowadzenie szkolenia fizycznego policjantéw oraz corocznego cyklu sprawdzianéw
sprawnosci fizycznej policjantow,

e) przygotowanie sprawozdan z zorganizowanych i przeprowadzonych szkolen w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego;

9) przygotowywanie projektéw podziatu etatéw policyjnych i etatéw pracownikéw dla poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na
obszarze powiatu;

10) opracowywanie regulaminu Komendy i opiniowanie projektéw regulaminu podlegtej jednostki
organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu oraz porozumien z samorzgdami zwigzanych z
organizacjg Policji;

11) prowadzenie bazy danych i sprawozdawczosci w zakresie problematyki kadrowej;

12) realizowanie zadah zwigzanych z opracowaniem kandydatéw do petnienia stuzby poza granicami
kraju w ramach misji pokojowych;

13) upowszechnianie, koordynowanie i organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacyjnych i
turystyczno-rekreacyjnych w Srodowisku policyjnym;

14) prowadzenie etatu Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na obszarze
powiatu;

15) coroczne archiwizowanie wytworzonej na zajmowanym stanowisku dokumentac;ji

§18.
Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prezydialnych nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy oraz komérek organizacyjnych wymienionych
w § 10 pkt 2 - prowadzenie wymaganych rejestréw, dziennikéw, ewidencji;

2) ekspedycja poczty specjalnej i zwyktej;

3) obstuga prezydialna kierownictwa Komendy;



4) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie aktéw prawnych wydawanych
przez Komendanta Powiatowego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wikp.,
Komendanta Gtéwnego Policji, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innych aktow
prawnych, ktére wptywajg do Komendy.

§19.
Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:

1) realizowanie zadah w zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Materiatowo-Technicznej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp., a w szczegdlnosci: umundurowania, wyposazenia
specjalnego, sprzetu techniki operacyjnej, kryminalnej i biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzetu
kulturalno-oswiatowego, zywnosciowego, drukéw i formularzy;

2) zaopatrywanie w pieczecie i stemple uzywane w Komendzie oraz podlegtej jednostki organizacyjnej
Policji funkcjonujgcej na obszarze powiatu

3) wykonywanie zadan i przedsiewzie¢ w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

4) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu: techniki specjalnej, biurowej, wyzywienia,
umundurowania, przeciwpozarowego, gospodarczego, kulturalno-o$wiatowego w formie ilosciowej,
numerycznej, jakosciowej;

5) prowadzenie gospodarki sprzetem technicznym, kwaterunkowym, zywnosciowym, techniki specjalne;
oraz realizacja czynnosci w procesie uzytkowania od chwili wprowadzenia go na stan Komendy, do
Czasu wypisania go z ewidencji a zwigzanych z:

a) uzytkowaniem, przechowywaniem,

b) obstugg, konserwacjg, naprawa,

¢) wycofaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowywanie do wybrakowania);

6) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w szczegdlnosci poprzez:

a) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w sprawach:
przydziatu (oprdzniania) lokali mieszkalnych, tymczasowych kwater, swiadczen finansowych zwigzanych
z prawem do lokalu,

b) przygotowywanie dokumentéw do wyptaty Swiadczen,

c) wspétprace z Wydziatem Gospodarki Materiatowo- Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w
Gorzowie WIkp., w celu realizacji prawidtowej gospodarki nieruchomosciami mieszkaniowymi;

7) sprawowanie nadzoru i ewidencjonowanie postepowan wyjasniajgcych z tytutu szkéd wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Panstwa, ktérego dysponentem jest KWP w Gorzowie WIlkp.:

8) wycena szkdd i uszkodzen sprzetu transportowego, realizacja postepowan wyjasniajacych
zwigzanych z uszkodzeniami sprzetu Komendy oraz Scista wspoétpraca z towarzystwami
ubezpieczeniowymi oraz z Wydziatem Gospodarki Materiatowo- Technicznej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Gorzowie WIkp., w zakresie szkdd transportowych;

9) wydawanie dla policjantéw oraz pracownikéw Policji ,upowaznien” i ,zezwoleh” do kierowania
stuzbowym sprzetem transportowym;

10) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji i garazowania sprzetu
transportowego oraz przesytanie sprawozdan w tym zakresie do Wydziatu Gospodarki Materiatowo-
Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIlkp.;

11) merytoryczna obstuga w zakresie positkéw profilaktycznych, napojéw dla policjantéw, sporzadzanie



wykazdw naleznosci za zywienie pséw stuzbowych;

12) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie przyjmowania wptat gotéwki z natozonych
mandatdéw i odprowadzenie ich na konto Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego;

13) prowadzenie gospodarki kasowej, wyptaty gotédwki zlecone na podstawie dokumentéw finansowo-
ksiegowych sporzadzonych przez Wydziat Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;
14) prowadzenie nieodptatne obstugi kasowej i bankowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
polegajgcej na przyjmowaniu wptat oraz dokonywaniu wypfat na zlecenie Zarzadu Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej;

15) sporzadzanie i przyjmowanie dokumentéw optacanych z akredytywy, rozliczanie zaliczki udzielone;j
w formie akredytywy w terminach okreslonych corocznie przez Gtéwnego Ksiegowego Komendy
Wojewdodzkiej Policji w Gorzowie WIkp., nie rzadziej niz raz w miesigcu (z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu rozliczeniowego), dokumentowanie realizacji wydatkéw w formie akredytywy i wyptaty na
zlecenie w ksigzce kasowej;

16) rozliczanie biezacych zaliczek przekazanych przez Wydziat Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie WIkp , na wyptate naleznosci;

17) przygotowanie Zrédtowych dokumentéw finansowych i ich kontrola pod wzgledem merytorycznym w
celu przekazywania do KWP w Gorzowie WIkp;

18) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikéw majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udziat w postepowaniach wyjasniajgcych do ujawnionych
inwentaryzacjg réznic w stanie majgtku, prowadzenie pomocniczej ewidencji srodkéw rzeczowych;

19) biezacy nadzér nad wydatkami Komendy oraz wspétpraca z wtasciwymi merytorycznie komérkami
organizacyjnymi KWP w Gorzowie WIkp. w zakresie prawidtowej realizacji budzetu;

20) analizowanie dziatah oszczednosciowych realizowanych w Komendzie;

21) przygotowanie projektéw porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw na fundusz
Wsparcia Policji;

22) sporzadzanie dokumentacji do wyptaty gratyfikacji urlopdéw;

23) prowadzenie dokumentacji dotyczacej darowizn;

24) prowadzenie oraz sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z gospodarki materiatéw pednych i
smaréw dla Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
Wikp.;

25) sporzadzanie meldunkdw z kolizji/wypadkéw z udziatem stuzbowego sprzetu transportowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

26) przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w zakresie napraw,
konserwacji i remontéw;

27) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu materiatéw pednych i smaréw;

28) administrowanie obiektami Komendy;

29) przeprowadzanie biezacych napraw i remontéw w obiektach uzytkowych przez Komende;

30) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke w uzytkowanych obiektach;

31) nadzér nad sprzetem przeciwpozarowym i jego wtasciwym rozmieszczeniem.

)
)
)
)

§20.
Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Informatyki i tacznosci nalezy:

1) organizowanie, eksploatowanie oraz techniczne utrzymanie istniejgcych policyjnych systeméw



tacznosci i informatyki na obszarze dziatania Komendy we wspotpracy z wiasciwg komorka
organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.;

2) bezposredni udziat w rozwijaniu systemoéw tacznosci oraz wdrazaniu projektéw teleinformatycznych
opracowanych centralnie i lokalnie;

3) prowadzenie szkolen uzytkownikdw w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego oraz
systemow tacznosci i informatyki;

4) usuwanie usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systeméw facznosci i informatyki na
obszarze dziatania Komendy we wspétpracy z wtasciwg komdérka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej
Policji w Gorzowie WIkp.;

5) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i analiz na potrzeby wtasciwej komorki organizacyjnej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp.;

6) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych na obszarze dziatania Komendy;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw eksploatacyjnych tacznosci i informatyki
Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu;

8) przygotowywanie dokumentacji do rozliczenia kosztéw potaczen telefonicznych w powierzonym
zakresie.

§21.

Do zadanh Stanowiska Samodzielnego do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej
nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie oraz w podlegtej jednostce organizacyjne;
Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy i podlegtej jednostki organizacyjnej Policji
funkcjonujacej na obszarze powiatu poprzez opracowywanie i aktualizacje planéw ochrony oraz
wykonywanie zadah w ramach nadzoru Komendanta nad ich realizacjg;

3) zapewnienie ochrony systemdéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne poprzez realizacje zadan
inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej;

5) ewidencjonowanie pieczeci i stempli uzywanych w Komendzie i podlegtej jednostce organizacyjnej
Policji funkcjonujgcej na obszarze powiatu;

6) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie oraz
podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu;

7) powielanie dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowg lub
stuzbowa;

8) ewidencjonowanie, gromadzenie, aktualizacja i dystrybucja aktéw prawnych zawierajacych
informacje niejawne;

9) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

10) zapewnienie wykonywania zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w Komendzie oraz
podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na obszarze powiatu;

11) sprawowanie funkcji organu kontrolnego Komendanta Powiatowego Policji w stosunku do komérek
organizacyjnych Komendy oraz podlegtej jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na obszarze
powiatu w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, zapewnienia ochrony



danych osobowych, postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacjg archiwalna;

12) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa, odmdéw wydania poswiadczen
bezpieczenstwa, decyzji o cofnieciu poswiadczenh bezpieczenstwa;

13) szkolenie policjantéw i pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Komendzie w zakresie
ochrony informacji niejawnych oraz postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja
niearchiwalng;

14) wspétpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie okreslonym przez ustawe o ochronie informacji
niejawnych oraz archiwami pozapolicyjnymi w ramach dziatalnosci Komendy;

15) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie i podlegtej
jednostce organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na obszarze powiatu oraz wykonywanie zadah w ramach
nadzoru Komendanta Powiatowego Policji nad jego realizacja;

16) opracowywanie oraz biezgca aktualizacja planu postepowania z materiatami zawierajgcymi
informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowga w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;
17) koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z:

a) udostepnianiem materiatéw stanowigcych tajemnice stuzbowa lub panstwowa,

b) zwalnianiem z obowigzku zachowania tajemnicy panstwowej lub stuzbowej;

18) przyjmowanie dokumentacji spraw zakonczonych powstatej w toku dziatania

komoérek organizacyjnych Komendy;

19) gromadzenie i zabezpieczanie zarchiwizowanej dokumentacji;

20) wykonywanie zadan w ramach nadzoru Komendanta nad kwalifikacjg i klasyfikacjg akt;

21) prowadzenie i ewidencjonowanie zasobu archiwalnego;

22) brakowanie dokumentacji o czasowym okresie przechowywania;

23) udostepnianie akt archiwalnych oraz informacji sporzadzonych na ich podstawie, wydawanie
zaswiadczen, wypiséw i wyciggdéw z akt;

24) gromadzenie i udostepnianie uprawnionym podmiotom dokumentédw niejawnych oznaczonych
klauzulg ,zastrzezone” w postaci oswiadczenh o stanie majgtkowym policjantéw.

§22.
Do zadan Posterunku Policji w Szlichtyngowej nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji a w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych,

b) ujawnienie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd dzieci i
mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczenh oraz wykrywanie ich sprawcéw;

3) realizowanie zadah administracyjno-porzadkowych;

4) wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Terenem dziatania Posterunku Policji w Szlichtyngowej jest obszar gminy Szlichtyngowa.



Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§23.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu
okreslg szczegbétowe zakresy zadan podlegtych komérek organizacyjnych.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy zobowigzani sg niezwtocznie zapoznac podlegtych
policjantédw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. W przypadku zmian organizacyjnych Komendy oraz zakresu zadah komérek organizacyjnych,
postanowienia niniejszego regulaminu beda niezwtocznie aktualizowane przez wiodacg komoérke
organizacyjng Komendy.

§24 .
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji we Wschowie z dnia 11 lipca 2007 roku.
§25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2008r.
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